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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

AADP — Associacao dos Agricultores
do Distrito de Portalegre — Alteragao

Alteragdo aprovada em assembleia geral realizada em
19 de Dezembro de 2007, com ultima alteracdo publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 42,de 15
de Novembro de 2007.

CAPITULO1

Denominacdo e fins

Artigo 1.°
Denominag¢io e Ambito

A Associagdo dos Agricultores do Distrito de Portalegre,
abreviadamente designada AADP, constituida ao abrigo e
em conformidade com as disposigdes aplicaveis na legis-
lagdo em vigor, € regida pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°

A Associagdo € constituida por todas as pessoas sin-
gulares ou colectivas que exercam ou venham a exercer
a actividade agricola, nas suas diferentes formas, e este-
jam sediadas no distrito de Portalegre e nos concelhos de
Castelo Branco, Vila Velha de Rdd3o, Idanha-a-Nova e
Penamacor.

Artigo 3.°
Dos fins

A Associagdo tem por fim promover o progresso da
agricultura regional, competindo-lhe praticar todos os actos
tendentes aquele objectivo, designadamente:

a) Representar os seus associados e a actividade que
exercem junto de todas as entidades oficiais e particula-
res;

b) Implementar acg¢des e servigos especializados de
formagdo e informagéo técnicos que apoiem os associados
no melhoramento das suas exploragdes agricolas, designa-
damente a pratica da protec¢do e ou produgdo integrada e
agricultura biologica;

¢) Promover a divulgagdo da informagdo legislativa e
técnica;

d) Promover o acesso a estudos estatisticos e bancos
de dados e a elaboragéo de projectos econémicos e finan-
ceiros, quer através de meios proprios, quer através de
servigos de terceiros;

(o)

¢) Manter estreita ligag8o com organizag¢des internacio-
nais relacionadas com a agricultura e procurar assegurar a
sua representagdo junto das mesmas;

/) Contratar pessoal e executar quaisquer outros servigos
que lhe sejam solicitados pelos socios, desde que compa-
tiveis com as disponibilidades da Associag&o;

£) Pugnar pelo esforgo do associativismo agricola em
todas as suas formas, designadamente através da consti-
tuicdo de cooperativas;

h) Pugnar pela implementagdo de créditos e seguros
agricolas que contemplem as especificidades do sector;

i) Organizar um cadastro das exploragdes agricolas do
distrito de Portalegre;

) Negociar as convengdes colectivas de trabalho em
nome dos seus associados.

k) Prestagdo de servigos aos associados na area da as-
sisténcia médico-veterinaria e medicamentosa.

CAPITULO I

Sede e duragio

Artigo 4.°
Local da sede

A Associagdo terd a sua sede em Portalegre.

Artigo 5.°

A Associagdo € constituida por tempo indeterminado.

CAPITULO 111

Dos associados e do regime disciplinar

Artigo 6.°
Admissdo de socios

1 — Podem ser sécios todas as pessoas singulares ou
colectivas que exergam a actividade agricola, nos termos
do artigo 2.°

2 — Podem ainda ser sécios as pessoas colectivas re-
presentativas da actividade, designadamente associa¢fes
e cooperativas.

Artigo 7.°

Os sécios da Associagdo tém todos os mesmos direitos
e deveres.
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Artigo 8.°
Direitos dos socios
Constituem direitos dos socios:

a) Participar e votar nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo social;

¢) Participar nas actividades da Associagdo € utilizar os seus
servigos, nas condiges estabelecidas pelos 6rgéos competentes;

d) Fazer-se representar por outro socio nas reunides de
assembleia geral, mediante carta mandatéria;

e) Serem representados pela Associagédo no ambito das
suas atribui¢Ges, designadamente nas que se encontram
definidas no artigo 3.° dos presentes estatutos.

Artigo 9.°
Deveres dos socios

Constituem deveres dos socios, para além dos estabele-
cidos na legislag@o sobre associag¢Ges patronais:

a) Pagar de uma s6 vez a jia de inscri¢@o, cujo montante
sera fixado em assembleia geral;

b) Cumprir as obrigag¢des que resultem da celebragdo
de convengdes colectivas de trabalho;

¢) Pagar as quotas ou percentagens, cujos valores serdo
fixados em assembleia geral;

d) Pagar as taxas fixadas pela utilizag@io dos servigos
da Associagdo, conforme for deliberado pela direcgdo ou
pela assembleia geral;

e) Prestar & Associagfo as informagdes que lhes forem
solicitadas;

/) Acatar as resolucGes da assembleia geral e as da di-
rec¢do, quando legalmente determinadas;

g) Participar nas assembleia gerais e nas actividades
sociais da Associagdo;

h) Exercer os cargos sociais para os quais tenham sido
eleitos.

Artigo 10.°

Perda dos direitos de socios
Perdem os direitos de socios:

a) Os que se demitirem nos termos previstos noartigo 13.%

b) Os que deixarem de preencher as condigdes exigidas
para a admissdo de sécios;

¢) Os que ndio pagarem as quotas ou contribui¢des devidas,
decorridos seis meses do seu vencimento, excepto se a obrigacdo
estiver suspensa por razio justificativa aceite pela direcgfo;

d) Os que forem suspensos, enquanto durar a suspensao,
nos termos deliberados pela direc¢do;

e) Os que forem sancionados com a pena de excluséo.

Artigo 11.°
Sancdes disciplinares

1 — As condutas contrarias a lei, aos presentes estatutos,
aos regulamentos internos e as deliberagdes dos 6rgédos
sociais sdo puniveis com as seguintes san¢des discipli-
nares:

a) Adverténcia escrita;

b) Suspensdo tempordria de direitos, até um maximo
de seis meses;

¢) Exclusio.
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(o)

2 — Serdo excluidos os sdcios que violarem gravemente
os seus deveres ou cujas acgdes ou atitudes possam causar
graves prejuizos morais ou materiais a Associagéo, aos
seus 6rgos sociais ou aos seus associados.

Artigo 12.°

Processo disciplinar

1 — A aplicagdo das sang¢Ges de suspensdo temporaria
de direitos ou de exclusfo serd sempre procedido de pro-
cesso disciplinar escrito que se inicia com a notificagéo
pessoal, ou por carta registada com aviso de recepgéo, da
acusagdo do arguido.

2 — A audiéncia do arguido constitui uma formalidade
essencial do processo.

3 — Da deliberag@o que aplicar a pena de suspenséo ou
de exclusdo cabe recurso para a assembleia geral seguinte
a notificagdo da aplicagdo da sangdo.

Artigo 13.°
Demissdo de sécios

1 — Os sdcios podem sair da Associagdo desde que
apresentem o seu pedido de demissdo a direcgdo por carta
registada com aviso de recepgéo.

2 — A demissdo sera considerada efectiva 30 dias apos
arecepgdo da carta registada no nimero anterior, sem pre-
juizo do direito da Associagdo ao pagamento das dividas
que ndo se encontrem saldadas.

3 — O sécio demissiondrio € obrigado a liquidar as
quotas ou contribui¢des relativas ao trés meses seguintes
ao da comunicagdo da demissdo.

CAPITULO IV

Dos 6rgaos sociais

Artigo 14.°
Orgios sociais e mandato

1 — Sdo orgdos sociais da Associagdo a assembleia
geral, a direcgdo e o conselho fiscal.

2 — Os membros dos 6rgdos sociais sdo eleitos por
periodos de trés anos, podendo ser reeleitos.

Artigo 15.°
Elei¢do dos érgios sociais

1 — A eleicdo dos 6rgdos sociais € feita por escrutinio
secreto e em assembleia geral que o expresse na ordem
de trabalhos.

2 — As candidaturas para os orgdos sociais devem ser
apresentadas em listas separadas, nas quais se apresentarao
os nomes dos sdcios candidatos e os respectivos cargos a
desempenhar, ndo podendo nenhum sécio estar represen-
tado em mais de um 6rgdo social.

3 — As pessoas colectivas associadas indicardo o sécio
que as representara nos respectivos cargos.

4 — As candidaturas a que se refere o n.° 2 deverdo ser
apresentadas ao presidente da mesa da assembleia geral
até oito dias antes do dia da assembleia eleitoral.
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5 — S6 podera ser eleitos para os 6rgdos sociais quem
esteja no pleno uso dos seus direitos de sécio ha mais de
seis meses.

6 — Findo o periodo dos respectivos mandatos, 0s
membros eleitos dos drgdos sociais conservar-se-40, para
todos os efeitos, no exercicio dos seus cargos até que os
novos membros tomem posse.

7 — Sob proposta da direcgdo, a assembleia geral po-
dera aprovar um regulamento eleitoral.

Artigo 16.°
Demissdo e destituicio dos 6rgios sociais

1 — Os membros eleitos dos orgdos sociais sdo obri-
gados a cumprir integralmente o mandato, excepto se as
razdes impeditivas do exercicio sobrevierem depois da
eleigdo e, em pedido de demissdo, obtiveram a concor-
dancia do presidente do respectivo 6rgdo e a confirmagéo
do presidente da mesa da assembleia geral, que decidira
da aceitag@o ou ndo do pedido.

2 — Os 6rgdos sociais ou qualquer dos seus membros
poderdo ser destituidos por deliberagdo da assembleia geral
extraordinaria, expressamente convocada para o efeito,
desde que obtida a maioria de dois ter¢os dos votos pre-
sentes ou representados.

3 — Se o respectivo orgdo ficar impossibilitado de de-
liberar, serd declarado dissolvido e serda marcada, no prazo
de 15 dias a contar da data da dissolugdo, uma assembleia
geral para eleigdo.

4 — Durante o periodo intermédio entre a destituicéo de
um orgdo ou a sua dissolugdo e a sua eleigdo, a assembleia
geral que deliberou a destituigdo ou a dissolug@o nomear3,
de entre os presentes, uma comisséo composta por cinco
membros, que asseguraré a gestfio corrente do 6rgdo até
a nova eleicéo.

SECCAO1

Da assembleia geral

Artigo 17.°
Constituicdo

1 — A assembleia geral € constituida por todos os as-
sociados no pleno uso dos seus direitos sociais, presentes
ou representados.

2 — Nenhum associado podera representar mais de trés
outros associados.

3 — Cada associado tem direito a um voto.

Artigo 18.°
Funcionamento da mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral € constituida pelo pre-
sidente, um vice-presidente e um secretario.

2 — Nos impedimentos do presidente, sera este subs-
tituido pelo vice-presidente e, na falta deste, a assembleia
designara o substituto.

3 — No caso de impedimento simultdneo de todos os
membros da mesa, serd constituida uma mesa ad hoc.

4 — A direcgdo da Associagdo assistira a todas as reu-
nides da assembleia geral.
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(o)

Artigo 19.°
Periodicidade das reunides
1 — A assembleia geral reunird ordinariamente:

a) Até 31 de Margo, para apreciar e votar o relatorio e
contas do exercicio no ano anterior;

b) Até 30 de Novembro, para apreciar € votar o orga-
mento para 0 ano seguinte;

¢) De trés em trés anos, até 30 de Novembro, para fins
eleitorais.

2 — A assembleia geral reunird ainda extraordina-
riamente quando para tal for convocada pelo seu presi-
dente:

a) Por iniciativa propria;

b) A pedido da direcgéo;

¢) A pedido do conselho fiscal;

d) A pedido fundamentado e subscrito por um niimero de
socios ndo inferior a 10 % ou 200 dos associados inscritos
e no pleno uso dos seus direitos.

Artigo 20.°
Quérum e maiorias

1 — A Assembleia geral podera deliberar valida-
mente:

a) Em primeira convocatéria, quando estiverem pre-
sentes ou representados um nimero de sdcios superior a
metade dos associados inscritos € no pleno uso dos seus
direitos;

b) Em segunda convocatdria, quando a hora marcada, o
nimero de associados referido nfo se encontrar presente e
a assembleia reunir meia hora depois com qualquer nimero
de sécios presentes.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria abso-
luta de votos dos socios presentes ou representados, salvo
quando os estatutos ou a lei expressamente exigirem outra
maioria.

Artigo 21.°
Competéncia da assembleia geral
Compete & assembleia geral:

a) Eleger os 6rgéos sociais da Associagéo;

b) Apreciar e votar o orgamento, as contas do exercicio,
o relatério e o parecer do conselho fiscal;

¢) Fixar as quotas ou qualquer contribui¢do financeira
dos sécios;

d) Pronunciar-se, quando solicitada, sobre as taxas a
pagar pela utilizag8o dos servigos da Associagdo;

e) Votar as quotizagdes, as contribui¢des destinadas aos
organismos em que a Associagdo participar e ainda as con-
tribuigdes complementares destinadas a cobrir eventuais
défices de geréncia;

/) Apreciar as reclamagdes, apresentadas por qualquer
socio, desde que estas sejam apresentadas por escrito e em
tempo para serem inseridas nas convocatorias;

2) Deliberar sobre os recursos interpostos das decisdes
da direcgdo, designadamente os que digam respeito a apli-
cagdo de sangdes;
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h) Aprovar os regulamentos, internos e eleitoral, que
venham a ser apresentados pela direcgio;

i) Deliberar sobre as alteragdes de estatutos e demais
assuntos que legalmente lhe sejam afectados;

J) Deliberar sobre a criagdo de secgdes e comissdes ne-
cessarias a prossecugdo dos fins da Associagdo e aprovar
os respectivos regulamentos;

k) Tomar as resolugdes julgadas necessérias para com-
pleta e eficaz realizagio dos objectivos da Associagdo.

Artigo 22.°
Competéncia do presidente da assembleia geral
Compete ao presidente da assembleia geral:

a) Dar posse a todos os 6rgéos sociais;

b) Convocar a assembleia geral e dirigir os respectivos
trabalhos;

¢) Rubricar todos os livros obrigatorios da escrita e o
das actas da Associagéo;

d) Declarar a dissolugdo de um érgéo que, por demisséo
dos seus membros, fique impossibilitado de deliberar.

Artigo 23.°
Convocatéria da assembleia geral

A convocagdo de qualquer reunido da assembleia ge-
ral sera feita através de convocatoria publicada, com a
antecedéncia minima de trés dias, em um dos jornais da
localidade da sede da Associa¢do ou, ndo o havendo, em
um dos jornais ai mais lidos, da qual constara a data, a
hora e o local da reunidio bem como a respectiva ordem
de trabalhos.

SECCAO I

Da direcgdo

Artigo 24.°
Composigiio e funcionamento

1 — A direcgdo é composta por um presidente, um vice-
-presidente e trés vogais e por dois suplentes.

2 — A direcgdo delibera desde que esteja reunida mais
de metade dos seus membros, sendo as decisdes tomadas
por maioria, cabendo ao presidente voto de desempate.

3 — Os suplentes substituirdo os efectivos cuja de-
missdo seja aceite nos termos do artigo 16.°, n.° 1, sejam
destituidos do cargo conforme o previsto no n.° 2 do mesmo
artigo ou percam a qualidade de s6cio da Associago.

4 — A direcgédo podera ser assistida por um director-
-delegado e ou por um secretario-geral, por ela nomea-
dos.

Artigo 25.°
O director-delegado

1 — Ao director-delegado competira o exercicio da
generalidade dos poderes executivos da direcgdo, desig-
nadamente em matéria de representagdo da Associagdo,
direc¢do e orientagdo dos respectivos servigos.

2 — O director-delegado participa por direito proprio,
mas sem direito a voto, nas reunides da direc¢éo.
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(o)

3 — O exercicio da fungéo de director-delegado implica
a confianga pessoal da direcgfio que o nomeia, pelo que
o seu mandato nunca podera ser por periodo de tempo
superior ao do mandato da direcgfio que o contratar.

Artigo 26.°

O secretirio-geral

Ao secretario-geral competird a execugdo das instrugdes
emanadas da direc¢do e o exercicio de poderes, gerais ou
especiais, para que tenha sido designado como mandata-
rio através de procuragéo donde conste expressamente a
competéncia delegada pela direcgéo.

Artigo 27.°
Competéncia da direc¢do
Em particular, compete & direc¢do:

a) Representar a Associagdo em juizo e fora dele;

b) Prosseguir os objectivos da Associagdo, determinar
os meios da sua realizagdo e dar conta & assembleia geral
dos resultados obtidos;

¢) Dar plena execugdo as disposigdes destes estatutos e
de regulamentos internos que vierem a ser aprovados em
assembleia geral, bem como as deliberagdes da mesma
assembleia;

d) Promover a criagdo e a organizac¢éo dos servigos e
contratar o pessoal necessrio a sua execugao;

¢) Nomear os delegados para entidades onde a Associa-
¢do tiver representago;

/) Promover anualmente a elaboragio do relatério, as
contas e a proposta orgamental para o ano seguinte;

2) Nomear comissdes para o estudo de problemas es-
pecificos;

h) Negociar e celebrar convengdes colectivas de trabalho
referentes aos membros da Associagdo;

i) Nomear o director-delegado da Associagéio € ou um
secretario-geral, tendo em conta o exercicio das compe-
téncias definidas nestes estatutos;

J) Propor a assembleia geral a criagdo de secgdes, zelar
pelo seu funcionamento eficaz e designar o gestor res-
ponsavel;

k) Decidir sobre a admissdo e a demissdo de sdcios
e exercer o poder disciplinar em conformidade com as
normas previstas nos presentes estatutos.

Artigo 28.°
Obrigacio da Associacio

1 — Para obrigar a Associag@o sdo necessarias as assina-
turas de dois directores, devendo um deles ser o presidente
ou vice-presidente da direcgéo.

2 — Para actos de mero expediente bastara a assinatura
de um director.

3 — A direcgdo poderd delegar a generalidade dos seus
poderes executivos no director-delegado, que podera, de-
signadamente, agir em representagdo da Associagio.

4 — A direcg@o podera delegar no gestor do agrupa-
mento de defesa sanitario ou de qualquer outra secgfo que
venha a ser criada os poderes gerais ou especiais neces-
sérios ao funcionamento da respectiva sec¢fo, nomeada-
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mente a representagdo da Associagdo em assuntos da area
de competéncias afectas a respectiva secgdo.

5 — A direcgdo podera ainda constituir mandatérios, de-
vendo os respectivos poderes, gerais ou especiais, constar
de procuragdo donde conste expressamente a competéncia
delegada.

SECCAOTII

Do conselho fiscal

Artigo 29.°
Constituicdo

O conselho fiscal serd constituido por trés membros,
sendo um presidente e dois vogais.

Artigo 30.°
Competéncia do conselho fiscal
1 — Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o julgue conveniente, pelo
menos de trés em trés meses, a respectiva escrituragao;

b) Pedir a convocagido da assembleia geral extraordinaria
da Associa¢8io quando o julgar necessario, exigindo-se,
neste caso, o voto de dois membros do conselho fiscal;

¢) Assistir as reunides da direc¢@o da Associag@o sempre
que o entenda conveniente;

d) Fiscalizar a administra¢do da Associag@o, verificando
o estado da caixa e a existéncia de titulos ou valores de
qualquer espécie confiados a guarda da Associagéo;

e) Verificar o cumprimento dos estatutos relativamente
as condigGes estabelecidas para intervengdo dos socios
nas assembleias;

/) Dar parecer sobre o balango, inventario e relatdrio
apresentados pelo conselho directivo;

g) Geralmente, vigiar para que as disposi¢des da lei e
dos estatutos sejam observadas pela direc¢éo.

2 — Cada um dos membros do conselho fiscal pode
exercer separadamente a atribui¢do designada na alinea c)
do nimero anterior.

3 — O conselho fiscal reunird sempre que o julgue
necessdrio e, pelo menos, uma vez em cada trimestre.

CAPITULO V

Dos fundos sociais

Fundo associativo

Artigo 31.°
Constitui¢do

O fundo associativo € variavel e serd constituido pelas
importancias das joias e pela percentagem dos saldos da
geréncia que vierem a ser aprovados em assembleia geral
e s6 pode ser aplicado mediante deliberagdo da assem-
bleia geral, por proposta da direc¢do, depois de ouvido o
conselho fiscal.
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(o)

Artigo 32.°
Das contribuigdes

As quantias que constituem o fundo associativo néo
representam parte do capital, ndo atribuindo, por isso,
qualquer direito a parte correspondente ao activo da As-
sociagdo, nem conferem quaisquer direitos sociais.

Fundos de exercicio

Artigo 33.°
Constitui¢do e fins

1 — O fundo de exercicio sera constituido pela im-
portancia das quotas e das contribui¢des ou de quaisquer
rendimentos e € anual, extinguindo-se com aplicagdo do
saldo da respectiva geréncia.

2 — Por forga do fundo de exercicio, far-se-8o as des-
pesas da Associago.

Artigo 34.°

Saldos de geréncia

Dos saldos de geréncia serdo retirados anualmente 5 %
para o fundo associativo.

CAPITULO VI

Das receitas e despesas

Artigo 35.°
Constitui¢do das receitas

Constituem receitas da Associagéo:

a) As joias de inscrigéo;

b) Os valores das quotas ou contribuigdes propostas
pelos respectivos associados e fixadas em assembleia ge-
ral;

c¢) As importancias provenientes de servigos prestados
aos associados;

d) Juros de varia natureza;
¢) Quaisquer outros rendimentos.

Artigo 36.°
Despesas

Constituem despesas da Associagdo:

1) As resultantes de pagamentos a pessoal e 0s neces-
sarios ao funcionamento da Associagéo;

2) As contribui¢des financeiras para as organiza¢les
de que a Associagdo € membro, quando consentidas pela
assembleia geral.

CAPITULO VII
Disposicdes gerais e finais
Artigo 37.°

Sec¢des da Associacio

1 — Poderao ser criadas as sec¢Oes consideradas neces-
sarias a prossecucdo dos fins da Associagéo.
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2 — Considera-se desde ja criada a sec¢do do agrupa-
mento de defesa sanitario — ADS/OPP, que actuard em
conformidade com os presentes estatutos e com a legislagéo
especifica aplicdvel.

3 — Para cada sec¢fo serd nomeado um gestor, que
assegurard o seu regular funcionamento e a representara
nos termos previstos no n.° 4 do artigo 28.°

Artigo 38.°
Adesdo da Associagio

1 — A Associagdo podera aderir a organizagdes de agri-
cultura, ou de outras que venham a ser constituidas, a nivel
nacional ou internacional.

2 — Os assuntos de interesse colectivo dos associa-
dos, nomeadamente contratagdo colectiva de trabalho e
outros julgados convenientes, devem ser tratados pela
Associagdo.

Artigo 39.°
Alteragéio dos estatutos e dissolugfio

1 — As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos da
Associagdo exigem o voto favoravel de trés quartos dos
votos dos associados presentes ou representados.

2 — As deliberagdes sobre a dissolugdo da Associagéo
exigem o voto favoravel de trés quartos do niimero total
de associados.

Artigo 40.°
Destino dos bens da Associa¢iio em caso de dissolucio

a) Em caso de dissolugfio da Associagdo os bens da As-
sociagdo serdo destinados a organizagdo sem fins lucrativos
que exerca a sua actividade na 4rea agricola, ndo podendo
ser distribuidos pelos associados.

b) A comisséo liquidataria serd nomeada pela assem-
bleia geral.

Registados em 14 de Maio de 2008, ao abrigo do ar-
tigo 514.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 28/2008, a fl. 83
do livro n.° 2.

APIC — Associa¢ao Portuguesa dos Industriais
de Carnes — Alteragao

Alteragédo aprovada em assembleia geral realizada em
21 de Abril de 2008 aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de Abril de 2008.

Artigo 9.°

1 — Todos os actos cometidos por qualquer associado
que sejam ofensivos dos deveres que lhes incumbem e dos
estatutos constituem infrac¢do disciplinar punivel com
pena de adverténcia, de suspensio ou de expulsdo con-
forme a gravidade da infrac¢do em causa.

2 — O procedimento disciplinar decorre por escrito,
devendo o associado ser notificado para apresentar, que-
rendo, a sua defesa e as provas que entender no prazo de
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(o)

15 dias contados da notificagéo da nota de culpa, por carta
registada com aviso de recepgéo.
3 — S&o excluidos da Associagdo os associados que:

a) Cessem o exercicio da actividade que justificou a
admissdo;

b) Tenham praticado actos graves e contrarios aos objec-
tivos da Associagdo ou susceptiveis de afectar gravemente
0 seu prestigio;

¢) Tendo em débito quaisquer encargos ou mais de seis
meses de quotas em atraso, ndo liquidarem tal débito dentro
do prazo que, por carta registada, lhes for comunicado.

4 — Nos casos referidos nas alineas b) e ¢) do nimero
anterior, a expulsdo compete a direcg¢@o. No caso da ali-
nea c), podera a direcgéo decidir a readmissdo do associado
logo que tenha sido liquidado o débito.

5 — A pena de expulsdo prevista no n.° 3, alinea b),
apenas pode ter lugar no caso de grave violag@o de deveres
fundamentais dos associados.

6 — Da decisdo disciplinar que seja aplicada ao asso-
ciado cabe recurso para a assembleia geral.

Artigo 11.°

4 — Aceleigio dos 6rgdos sociais sera feita por escrutinio
secreto e em listas separadas, sendo o processo eleitoral
fiscalizado por uma comisséo eleitoral constituida pelo
presidente da mesa da assembleia geral e por representantes
de cada uma das listas concorrentes.

S
Artigo 17.°

1 — A assembleia geral retine-se:

7 )

b) Extraordinariamente, sempre que convocada pelo
seu presidente, por iniciativa propria, a requerimento da
direc¢do ou do conselho fiscal ou de 10 % dos associados
no pleno gozo dos seus direitos sociais.

Artigo 18.°

1 — A convocagdo da assembleia geral € feita com a
antecedéncia minima de trés dias, sendo publicada num
jornal de ambito nacional, na qual se indicar4 o dia, a hora
e o local da reunido e a respectiva ordem de trabalhos.

2 — Simultaneamente, a Associagdo remeterd um aviso
por via postal, por fax ou por e-mail, para todos os as-
sociados reproduzindo o teor da convocatdria feita nos
termos do n.° 1.

B e e

3 — As deliberagdes sobre a dissolugdo da Associagdo
exigem o voto favoravel de trés quartos do numero de
todos os associados.
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