)

Obrigagc”)es legais do empregador

Comunicagdes ogrra térias na admiesio de trabalhadorss

Sempre que o empregador admita um trabalhador, deve comunicar a Seguranga Social, a seguradora e promover a
realizagdo dos exames médicos de admissdo. Caso seja contratado um trabalhador estrangelro o empregador deve
comunrcar aACT. : v :

A admlssao de trabalhadores é obngatonamente comunmda a Seguranga Socual nas 24 horas antenores ao inicio de
efeitos do contrato de trabalho ou nas vinte e quatro horas seguintes ao inicio da atividade sempre que, por razdes
excecionais e devidamente fundamentadas, llgadas a celebrago de contratos de trabalho de muito curta duragio ou
& prestag&o de trabalho por turnos a comunicag&o néo possa ser efetuado no prazo previsto na alinea anterior (art.

29° da Lei 110/2009, de 16-09, alterada pela Lei n.° 119/2009 de 30-12, com nova reda@o dada pelo n. ° 1 do art 69°
da Lei n.° 65-A/2010, de 31-12).

Contra ordenagao laboral - contra-ordenagao grave (art 233° da Le: n.’ 110!2009 de 16-09 ¥

Seguro de acaden »-:—s de trana!ho (arts. 79°, 171°, da Lei n._ 9852009 de 0-.,-09)

O empregador deve transferir para ent|dade legalmente ‘autorizada (seguradora) a responsabllldade pela reparag:ao
de acidentes de trabalho e de doengas proflsswnals bem como ter o seguro val:do atraves dasua Ilqmdac;ao

Contra ordenagao laboral contra-ordenagao muito grave

Devera ser comunicada a entidade seguradora a declarar;ao onde conste o nome e retnburgao dos trabalhadores'
(vencimento e subsidio de refeicao). - S ST SR :

Contra ordenagao laboral - contra-ordenagao grave

0] empregador deve informar os trabalhadores sobre o -numero da apollce de seguro de acrdentes de trabalho ea
|dentn" cac;ao da entldade seguradora (esta mformag;ao deve estar no rec:bo de vencumento)

Contra ordenagao Iaboral contra-ordenagao grave

A titulo exempIrF catlvo constitui boa pratica numa empresa a af xa:;,ao da mformagao da apollce de amdentes de tra- |
balho aos seus trabalhadores, e o arquivo do attimo reC|bo pago bem como da declarac;ao efetuada com os nomes
dos trabalhadores e respetivas retribuigdes. : : :

Comumeagao r‘e a'ciden es de trabalho (art. 111“ da Le: n e 10‘%’2%309 de 10-0°)

‘O empregador deve comunicar & ACT os acidentes de trabalho mortals bem como os que ev1denc1am umna srtua(;ao
pamcularmente grave nas 24 horas segumtes a ocorrencra (art 111°) : B

Contra ordenagao Iaboral contra-ordenagao grave

s

A
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P\eczi*zﬂgao de exames m"diuCE {art. 108°, da Ler n. ° 18212009 de ’!0-59)

O empregador deve promover a reallzagao de exames de saude adequados a comprovar e avahar a ap’udao dos tra-
balhadores para 0 exercicio da atlwdade proflssmnal '

Devem ser realizados os segumtes exames: S T Co L '

- exames de admisséo — reahzados antes da admlssao do trabalhador ou nos 15 dras segumtes em caso de urgenC|a
dessa admissdo; - |

- exames periodicos: anuais (para os menores e para 0s trabalhadores de |dade 250 anos) de dons em dons anos
(para os trabalhadores com idades> 18 e <50 anos) e -

- exames ocasionais sempre que ocorram alteragoes substancnals nos componentes materlals de trabalho ou regres—
soao trabatho apos ausenCIa supenor a 30 dias por motivo de doenga ou ac:dente 5 :

Os resultados dos exames devem ficar reglstados em fichas de aptldao preenchldas pelo medlco do trabalho que

= deverao ser assinadas pelos trabalhadores e ser arquwadas

o] empregador é responsavel pela utrhzagao de servng:o de satide do trabalho autonzado que dlsponha de medlco
habilitado (médico do trabalho — arts. 103° e 105.°, da Lel n.° 102/2009, de 10-09) :

Contra ordenagio Iaboral contra—ordenagao grave




Consulta (art. 18°, da Lei n.2 102/2008, ds 10-03)

O empregador deve consultar por escrito e pelo menos duas vezes por ano os representantes dos trabalhadores, ou
na sua falta os proprios trabathadores, sobre diversas matérias de seguranca e satide no trabalho.

Contra ordenagao laboral - contra-ordenagéo muito grave

Informag3o (arts. 18° e 43°, da Lei n.° 162/2009, de 10-09)

O empregador deve informar os trabalhadores sobre os riscos existentes no local de trabalho e medidas de protegao
adequadas e sempre que haja introdugdo de novos equamentos e alteragdo de procedlmentos .

Devera informar tambeém sobre as medidas a adotar em caso de pengo grave e zmlnente primeiros socorros comba-
tea mcendlos e evacuag&o de trabalhadores. : : i

Contra ordenagao laboral - contra-ordenagao muuto grave o : : 1 k

A titulo exempln' catlvo constitui boa pratica a dlsponlblhzat;ao da mformagao das fi chas de dados de segurang:a
(F DS) dos produtos qunmlcos utmzados nas exploragoes : i - -

Formagao (ar‘" 20°, 22°, 77° = 81°, dalein. o 102/2009, de 1 0-89}

O empregador deve formar de forma adequada o trabalhador em matéria de seguranga e satde no trabalho aquando
da contratagao e sempre que exnsta mudanca das condigdes de trabalho :

Deve ser proporctonada formagao especifica nas segumtes sxtuag:oes exercicio das atwldades de seguranga do tra-
balho por empregador ou trabalhador designado (art. 81°), representante de empregador para acompanhamento do
servico exteno (art. 77°), representante dos trabalhadores para e seguranca e salde no trabalho (art. 22°) e aos tra-v
balhadores responsaveis pela aplicagéo das medidas de pnmelros SOCOITOS, de combate a |ncend|os e de evacuagao
de trabalhadores (arts. 20°e 75. °)- S :

Contra ordenagao laboral - contra-ordenagao grave

Verificagdo perzod!ralman! ltengao dae maqum (arts. S_" e 19", dd Dec-L'ei'n." 501’201_35,_ de -
25—02) ' . R _
o empregador deve verificar a seguranga dos equamentos apos asua mstalagao bem como antes do inicio do seu
funcionamento e proceder as verificacGes penodlcas e se necessario ensaios, aos equipamentos que possam provo-

car deterioragSes suscetiveis de causar riscos. Sempre que ocorram acontecimentos excecionais (ex: transforma-
¢les, acndentes ‘periodos prolongados de inatividade) deve o empregador proceder a verificagbes extraordmanas

Contra ordenagao laboral - contra-ordenagao grave (n.?2, doart. 43° do Dec-Lei n.° 50/2005 de 25-02)

Os eqUIpamentos devem ser mantidos em perfeitas condic;oes de func:onamento Durante a manutenc;ao 0s equnpa—
mentos de trabalho devem estar parados. Caso n3o seja possivel, devem ser tomadas as medidas de protec&o ¢ ade—
quadas, ou efetuar a manutengo fora das areas perigosas. O livrete de manutengao deve estar atuallzado

Contra ordenagao laboral - contra-ordenagdo grave

E!aboracao do Relatério Unico {art. 32° da Lei n.° 105/20089, de 14-09 e Portaria n.° 5812010,
de 21 -{}‘5 com as alteragdes introduzidas pela r'ortanﬁ n° 108-A/2011, de 14-03)

0 empregador deve entregar por meio mformanco durante o penodo de 16 de Margo a 15 de Abril, do ano segumte o}
relatorlo Unico onde consta a informag&o sobre a atividade social da empresa.

Contra or_denagao laboral — contra-ordenagao grave




Modalidade de servigos de 35T adotada {art. 74°, n.° 7, da Lei n.” 142/2009, de 10-08)

Servigo Interno (art. 78°) — modalidade obrigatéria para estabelecimentos com mais de 400 trabalhadores ou risco
elevado (art. 799 ' : ' '

Dispensa de servicos intemos (art. 80°) — desde que n&o haja risco elevado, na sequéncia de autorizacio da ACT '

Servigo Externo (art. 83°) — 0 empregador podera optar por estes servigos devendo certificar-se que a emprésa
prestadora dos servicos esta autorizada pela ACT. ' : *

Servigo Comum (art. 82°) - a legislagio prevé que possa ser adotado um servigo comum instituido por acordo éntre
varias empresas ou estabelecimentos pertencentes a sociedades que nao se encontrem em relagéo de grupos.

Se o empregador optar pela modalidade de servigo comum ou de servico externo deve designar um represeritahté,
com formag&o adequada, para acompanhar e coadjuvar a execugéo das atividades de prevengso. R

Contra ordenagéo laboral ~ contra-ordenagio muito grave aplicada caso 0 empregador n&o organize os servigos
de SST ’ o : e

Atividades exercidas pelo empregador ou por trabalhador designado (art. 81°) — aplicada a estabelecimentos
que empreguem no maximo 9 trabalhadores, sem desenvolverem atividade de risco elevado. As atividades de 'Segu_f
ranca no trabalho poder&o ser exercidas pelo empregador ou trabalhador designado, com fomaczo adequada, des-
de que permanegam habitualmente no estabelecimento. , : : - AR

Contra ordenagao laboral — cbntra-ordenagéo muito grave aplicada caso o empregador caso o empr'egadér'néo'
tenha autorizagdo ou que esta esteja caducada. S o o

Atividades principais de seguranca e satide no trabalho (art. 88.° da Lei n.° 102/2008, de 10-.

O empregador deve tomar as medidas necessarias para prevenir os riscos profissionais e promover a seguranca e
salide dos trabalhadores. Deve também analisar as causas dos acidentes de trabalho e doengas profissionais elabo-
rando os respetivos relatérios. : o : -

Contra ordenagéo laboral - contra-ordenagéo grave

Avaliagao de riscos (arts. 15 ¢ 98°, da Lei n.° 102/2009, de 10-09) _ v
O empregador deve assegurar ao trabalhador, de forma continuada e pemmanente, as condigdes de seguranca e de
salide em todos os aspetos do seu trabalho, tendo em conta os principios gerais de prevengio. Neste sentido deve
proceder a identificaggo dos perigos, a avaliagio dos riscos e sua integragdo na atividade da empresa, combatendo
0s riscos na origem, por forma a eliminar ou reduzir a exposicao e aumentar os niveis de proteg3o. Deve ainda ter
em conta a adaptagio do trabalho ao homem, a evolugdo técnica e da organizagdo do trabalho, a substituigdo do
que € perigoso pelo que é isento de perigo e a priorizagdo das medidas de protegio coletiva em relacio as de prote-
¢80 individual. Estas atividades deverzo ser asseguradas pelo servigo de seguranga e satide no trabalho que deve
tomar as medidas necessérias para prevenir os riscos profissionais e promover a seguranca e satde dos trabalhado-
res. R

Contra ordenagéo laboral — contra-ordenagao muito grave

SRR

IR

identificago dos trabaihadores responsaveis pela estrutura interna de primeiros socorros,
combate a incéndios € evacuagso dos trabalhadores e respstivas medidas a adotar (arts.
15°, n° 9 e 75°, da Lai n.° 102/2009, de 10-09) '

O empregador deve, seja qual for a modalidade do servigo adotada, ter uma estrutura interna que assegure as ativi-
dades de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagéo de instalagdes. o )

Contra ordenacéo laboral - contra-ordenagdo muito grave




